
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จังหวัดพัทลุงไดจัดทํารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบดวยเนื้อหา ๓ สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
สวนที่ 2 กรอบการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา 

ของสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค 
สวนที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 

 

 

2. กรอบการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําของ 
สวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค 
 

ประเภทตําแหนง 
จํานวน 

ตําแหนงที่ม ี
คนครอง 

ตําแหนงวาง รวม 

บริหาร 

    ระดับสูง 1 - 1 

    ระดับตน 2 - 2 

อํานวยการ 

    ระดับสูง 38 - 38 

    ระดับตน 10 - 10 

วิชาการ 2,569 135 2,723 

ทั่วไป 553 36 553 

พนักงานราชการ 276 2 278 

ลูกจางประจํา 68 - 68 

รวมทั้งสิ้น 3,517 173 3,690 

การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ 

ณ วนัที่ 1 เมษายน 2568 119,175,180 บาท 

ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 119,201,820 บาท 

การบริหารวงเงินการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

ณ วนัที่ 1 เมษายน 2568 2,170,060 บาท 

ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 2,187,850 บาท 



3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล                 

1 การจัดทํากรอบอัตรากําลังของ
สํานักงานสถิติจังหวดัพัทลุง 

บริหารจัดการคนและงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคา 

 -  -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานสถิต ิ
จังหวดัพัทลุง   

2 การจัดทํากรอบอัตรากําลังของ
สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดพัทลุง 

บริหารจัดการคนและงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคา 

 -  -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

จังหวดัพัทลุง 
  

3 สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไปในตําแหนงนิติกร และตําแหนง
เจาหนาที่ปฏิรปูทีดิ่น 

ทําสญัญาจางพนักงานราชการทั่วไปใน
ตําแหนงนติิกรและเจาหนาที่ปฏิรูป
ที่ดนิ เรียบรอยแลว 

 -  -  26 ก.พ. 68 4 มิ.ย. 68 สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดนิจังหวดัพัทลุง   

4 การจัดทํากรอบอัตรากําลังของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

1.ทําใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสามารถกําหนดจํานวน
และประเภทตําแหนงใหสอดคลองกับ
ภารกิจอํานาจหนาที ่และปริมาณงาน
ของแตละกลุม/หนวย สงผลใหการ
บริหารงานบคุคลเปนไปอยางเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การใหบริการบุคลากรสามารถ
ปฏิบตัิงานไดตรงตามบทบาทหนาที ่ลด
ภาระงานที่ไมสมดุล สงผลใหการ
ใหบริการแกสถานศกึษาและ
ผูรับบริการเปนไปดวยความรวดเร็ว 
ถูกตองและมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

 -  -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง 

  



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

5 โครงการประชุมผูบรหิารและบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน สกร. 
ประจําจังหวัดพัทลุงไดทราบ
ความกาวหนาการดําเนินงานของ
สถานศึกษารูสภาพปญหาที่เกิดขึน้
สามารถหาแนวทางแกไขปญหาและ
พัฒนางาน เพื่อใหผลการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามหลักเกณฑ
แนวทางวิธีการที่ราชการกําหนดและ
สนองนโยบายของ หนวยงาน ตนสังกัด 

11,060 11,060  - 27 ต.ค. 67 1 ก.ย. 68 สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 

  

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํานักงานจังหวัด
พัทลุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยกเลิกโครงการ เนื่องจากไมไดรบัการจัดสรรงบประมาณ  สํานักงานจังหวัด
พัทลุง 

  
7 การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) เพื่อ
เสริมสรางศักยภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ  

บุคลากรในสังกัดสํานักงานจังหวัดที่เขา
รับการเรียนรูดวยตนเองรอยละ 100 

 -  -  1 ต.ค. 67 31 มี.ค. 68 สํานักงานจังหวัด
พัทลุง 

 
8 โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ

ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผูเขาอบรมไดรบัความรูรอยละ 100 75,000  75,000   - 7 ม.ค. 68 7 ม.ค. 68 สํานักงานจังหวัด
พัทลุง 

 
9 โครงการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผูเขาอบรมไดรบัความรูรอยละ 100 68,000  68,000   - 18 ส.ค. 68 18 ส.ค. 68 สํานักงานจังหวัด
พัทลุง 

 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

10 การพัฒนาขาราชการดวยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

บุคลากรในสังกัดเขารับการเรียนรูดวย
ตนเองรอยละ 100 

 -  -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย 68 สํานักงาน
ประชาสัมพันธ 
จังหวดัพัทลุง  

11 โครงการสรางและพัฒนาเครือขาย
ประชาสัมพันธ เพื่อบริการขอมูล
ขาวสารไปสูประชาชน  

1. ผูเขารวมสามารถขยายผลการ
ประชาสัมพันธไปสูประชาชนอยาง
ตอเนื่อง 
2. ผูเขารวมสามารถผลิตและเผยแพร
สื่อดิจิทัลไดอยางสรางสรรคมีคุณภาพ 
เขาถึงกลุมเปาหมายยุคดิจิทัลใน
แพลตฟอรมตางๆ ไดแก ติ้กตอก 
เฟสบุค ยูทูป  
3. ผูเขารวมสามารถดําเนินการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ไดถูกตอง นาสนใจ ตอบสนอง
กลุมเปาหมายประชาชนในยุคดิจิทัล       

10,500  10,500   - 22 พ.ค. 68 22 พ.ค. 68 สํานักงาน
ประชาสัมพันธ 
จังหวดัพัทลุง 

 
12 อบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตรการ

เสริมสรางศักยภาพและพัฒนา
ผูปฏบิัติงานดานการพัสดุของสํานักงาน
การปฏิรูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม 

เจาหนาที่ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรูเพิม่เติม เพื่อปรับใชในการ
ปฏิบตัิงาน 

 -  -  25 ก.พ. 68 28 ก.พ. 68 สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดนิจังหวดัพัทลุง 

 
13 โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีความรู  
ความเขาใจ ทักษะ เจตคตใินการ
ปฏิบตัหินาทีต่ามมาตรฐานตําแหนง
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครูผูชวย รับรูนโยบาย 
เปาหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน โอกาส ความกาวหนาใน
วิชาชีพและวัฒนธรรมองคกร 

1,396,130  1,113,140   - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง 

 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ระหวางครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 

14 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสํานักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
มีผลการประเมินรอยละ 98.21 ขึ้นไป 
ระดับผานด ี

30,000  30,000   - 1 มี.ค. 68 31 พ.ค. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง 

 
15 การพัฒนาบุคลากรโดยการเรียนรู

ออนไลนหลักสูตร E – Learning  
   -  -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
จังหวดัพัทลุง 

 
16 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศหลักสูตรการใชงาน AI  
เพื่อการจัดการเรียนรูสําหรับบคุลากร 

รอยละ 80 ของผูเขา อบรมสามารถนํา
เทคโนโลยี ai มาใชสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูและทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

202,205 186,405  - 27 ต.ค. 67 28 ต.ค. 68 สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 
 

17 โครงการเสริมสรางสมรรถนะดาน
การเงินและบัญชีสําหรับผูปฏิบติังาน 

การดําเนินงานตามขั้นตอนเบิกจาย
งบประมาณมปีระสิทธิภาพ
ประหยัดเวลาและมีความผิดพลาด
ลดลง 

4,560 4,560 - 19 พ.ย. 67 19 พ.ย. 67 สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 
 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานดานพัสดุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

รอยละ 90 ของหนวยงานสถานศึกษา
สามารถขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและปฏิบัติงานดานพัสดุได
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน
สูงสุดตอกลุมเปาหมาย 

2,660 2,660 - 20 พ.ย. 67 20 พ.ย. 67 สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 

 
19 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานสาร
บรรณและเทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

รอยละ 80 ของหนวยงานและ
สถานศึกษาสามารถดําเนินงานดาน
งานสารบัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบัญพ.ศ. 
2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิและสามารถ
ปฏิบตัิงานดานการเขียนและโตตอบ
หนังสือราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

12,916 12,916 - 26 พ.ย. 67 26 พ.ย. 67 สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 

 
20 โครงการพัฒนาบรรณารักษเพื่อ

สงเสริมศักยภาพดานการจัดการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

รอยละ 100 บรรณารักษมีสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและ
สามารถสงเสริมและพัฒนากิจกรรม
ดานการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต
ใหกับนักศึกษาตลอดทั้งประชาชนทกุ
ชวงวัย สามารถสรางเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลและรายงานผลการจัด
กิจกรรมตางๆผานระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและอ่ืนๆ ได 

61,760 61,760 - 26 ธ.ค. 67 26 ธ.ค. 67 สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 

 
21 โครงการขับเคลื่อนงานศนูยแนะแนว

และใหคําปรึกษา สกร. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนยแนะแนวและใหคําปรึกษาระดับ
อําเภอทั้ง 11 แหง สามารถขับเคล่ือน
งานแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1,400 1,400  - 17 ธ.ค. 67 17 ธ.ค. 67 สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 
 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

22 โครงการประชุมตดิตามผลการ
ปฏิบติังานและพัฒนาประสิทธิภาพการ
สงเสริมการเรียนรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยกเลิกโครงการ เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 
 

23 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริมการ
เรียนรู 

ยกเลิกโครงการเนื่องจากรอเกณฑใหมจากกรม 
สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง 

 

24 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
ขาราชการและบุคลากรสํานักงานสถิติ
จังหวัดพัทลุง 

ขาราชการและบุคลากรไดรับการ
พัฒนาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส รอยละ 
100 

 -  -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานสถิติ 
จังหวดัพัทลุง 

 

25 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลในระดบั
จังหวัดและอําเภอ 

ประชาชนในพื้นที่ทุกอําเภอ เดือนละ 
25 คน 

224,950  224,950   - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานสถิติ 
จังหวดัพัทลุง 

 

26 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถายทอด
องคความรูใหกับเจาหนาที่ของ 
สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
หัวขอที่ 1 : การประเมินผลกระทบทาง
เศรษฐกิจจากการดําเนินโครงการและ
กิจกรรม  
หัวขอที่ 2 : ความมัน่คงปลอดภัย
ขอมูลคอมพิวเตอร (IT Security 
Awareness)  
หัวขอที่ 3 : แนวทางและการปฏิบัติ
เพื่อการลดคารบอนฟตุพรนิทของ
องคกรภาครัฐ  
หัวขอที่ 4 : สิทธิมนษุยชนสําหรับ
เจาหนาที่รัฐ  
หัวขอที่ 5 : MIND's Memories จากพี่
ถึงนอง 

บุคลากรในสํานักงานไดรบัความรู 
รอยละ 80 

 -  -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงาน
อุตสาหกรรม 
จังหวดัพัทลุง 

 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

27 กิจกรรมการฝกอบรมเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบติังานใหกับเจาหนาที่ของ สนง.
อุตสาหกรรมจังหวดัพัทลุง หัวขอที่ 1 : 
เรื่อง หลักเกณฑอุตสาหกรรม 
สีเขียว (Green Industry) และ
กฎหมายควรรู กฎหมายมลพิษดนิและ
อากาศ  
หัวขอที่ 2 : เรื่อง การจัดการ
อุตสาหกรรมที่เปนของเสียอันตราย 

บุคลากรในสํานักงานที่เขารบัการ
ฝกอบรมเพิม่ทักษะไดรบัความรู  
รอยละ 80 (Green Industry)  

 -  -  หัวขอที่ 1 
16 พ.ค. 68 
หัวขอที่ 2 

16 มิ.ย. 68 

หัวขอที่ 1 
19 พ.ค. 68 
หัวขอที่ 2 

16 มิ.ย. 68 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม 
จังหวดัพัทลุง 

 

28 การพัฒนาขาราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

บุคลากรในสํานักงานไดรบัความรูรอย
ละ 100 

 -  -  8 พ.ย. 67 31 ก.ค. 68 สํานักงานขนสง
จังหวดัพัทลุง 

 

29 การพัฒนาขาราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานประมง
จังหวดัพัทลุง เขารับการอบรม e-
learning รอยละ 89.47 

 -  -  14 พ.ย. 67 25 ก.พ. 68 สํานักงานประมง
จังหวดัพัทลุง 

 

30 การพัฒนาขาราชการและเจาหนาที ่
โดยการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) ในรูปแบบออนไลน (e-Learning) 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานพัฒนาฝมอื
แรงงานพัทลุงฝกอบรมตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ในรปูแบบออนไลน 
(e-Learning) ประจําป 2568 จํานวน 
2 รอบ รอบที่ 1 (ตุลาคม 2567-31 
มีนาคม 2568) รอยละ 100 และรอบที่ 
2 (เมษายน-กันยายน 2568) รอยละ 
100 

 -  -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานพัทลุง 

 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

31 การพัฒนาขาราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

บุคคลากรสํานักงานฯไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
รอยละ 100 

 -  -  1 ม.ค. 68   30 ก.ย. 68 สํานักงานพาณิชย
จังหวดัพัทลุง 

 

32 การพัฒนาขาราชการตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  (Individual 
Development Plan: IDP) ประจําป
งบประมาณ 2568  

เจาหนาที่สํานักงานเกษตรจังหวัด
พัทลุงมีการจัดทําแผน IDP 1,2,3 ใน
รูปแบบออนไลน รอยละ 100 

 -  -  1 ม.ค. 68 30 ก.ย. 68 สํานักงานเกษตร
จังหวดัพัทลุง 

 

33 กําหนดการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระดับอําเภอ (District Workshop : 
DW) คร้ังที่ 1 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายใตโครงการพัฒนา
เครือขายงานสงเสริมการเกษตร 
(ระบบสงเสริมการเกษตร) ขับเคลื่อน
การทํางานสงเสริมการเกษตรในพืน้ที ่  

เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร รอยละ 
70 นําความรูที่ไดรับจากการเขารวม
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูไปพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมการเกษตร และ
สามารถแกปญหาได 

13,340  13,340   - 4 ธ.ค. 67 4 ธ.ค. 67 สํานักงานเกษตร
จังหวดัพัทลุง 

 

34 กําหนดการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระดับอําเภอ (District Workshop : 
DW) คร้ังที่ 2 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายใตโครงการพัฒนา
เครือขายงานสงเสริมการเกษตร 
(ระบบสงเสริมการเกษตร) ขับเคลื่อน
การทํางานสงเสริมการเกษตรในพืน้ที ่  

เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร รอยละ 
70 นําความรูที่ไดรับจากการเขารวม
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูไปพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมการเกษตร และ
สามารถแกปญหาได 

13,340  13,340   - 19 พ.ค. 68 4 ธ.ค. 67 สาํนักงานเกษตร
จังหวดัพัทลุง 

 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

35 การอบรมหลักสูตร "การผลิตทุเรียน
นอกฤดู" 

ผูเขาอบรม รอยละ 70 นําความรูที่
ไดรบัจากการเขารวมการอบรม
หลักสูตร "การผลิตทุเรียนนอกฤด"ู ไป
พัฒนาการดําเนินงานสงเสริม
การเกษตร และสามารถแกปญหาได 

 -  -  1 ต.ค. 68 31 ธ.ค. 68 สํานักงานเกษตร
จังหวดัพัทลุง 

 

36 การอบรมหลักสูตร "การผลิตเงาะ 
นอกฤดู" 

ผูเขาอบรม รอยละ 70 นําความรูที่
ไดรบัจากการเขารวมการอบรม
หลักสูตร "การผลิตเงาะนอกฤด"ู ไป
พัฒนาการดําเนินงานสงเสริม
การเกษตร และสามารถแกปญหาได 

 -  -  1 ต.ค. 68 31 ธ.ค. 68 สํานักงานเกษตร
จังหวดัพัทลุง 

 

37 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที ่"ศัตรทูุเรียน" ผูเขาอบรม รอยละ 70 นําความรูที่
ไดรบัจากการเขารวมพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ "ศตัรูทุเรียน" ไปพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมการเกษตร และ
สามารถแกปญหาได 

 -  -  1-ต.ค.-68 31 ธ.ค. 68 สํานักงานเกษตร
จังหวดัพัทลุง 

 

38 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาพบเพื่อนคร ู

บุคลากรในสังกัดรบัทราบนโยบาย
สําคัญในการจัดการศึกษาของรัฐ 
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และสพป.
พัทลุง เขต 2 รอยละ 100 

35,305  31,805   - 12 ธ.ค. 67 9 ม.ค. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพทัลุง 
เขต 2 

 

39 การยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

บุคลากรในสังกัดไดรบัการยกยองเชิดชู
เกียรติ และมีความพึงพอใจ รอยละ 
100 

105,030  36,625   - 13 ม.ค. 68 16 ม.ค. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพทัลุง 
เขต 2 

 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

40 การถอดประสบการณกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

ผูเขารวมประชุมปฏบิัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณกระบวนการ
จัดการเรียนรู ไดรบัความรู รอยละ 
100 

100,740  68,410   - 26 ก.ย. 68 26 ก.ย. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 

 

41 การพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาไดรบัการพัฒนา 
รอยละ 100 

9,833  1,504   - 19 พ.ย. 67 18 มิ.ย. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 

 

42 การพัฒนาศักยภาพโดยใชรูปแบบ 
Organization Development (OD) 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู รอยละ 
100 

163,380  231,900   - 3 ก.ย. 68 5 ก.ย. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 

 

43 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช
รูปแบบคลังความรู 

บุคลากรในสังกัดไดรบัความรู รอยละ 
100 

19,950  770   - 13 ก.พ. 68 21 ส.ค. 68 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 

 

44 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

1. รอยละ 88.10 ของบุคลากร
กลุมเปาหมายที่ไดเขารวมกิจกรรม 
มีทักษะดานดิจิทัล สามารถนํามา 
ปฏิบตัิงานเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (กําหนดรอยละ 80) 
2. รอยละ 85.71 ของบุคลากร
กลุมเปาหมาย ไดรบัการพัฒนา
กิจกรรมดานสุนทรียภาพ (กําหนด 
รอยละ 80) 

5,520  5,520   - 12 มี.ค. 68 9 ก.ค. 68 สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวดัพัทลุง 

ขออนุมัตใิชงบ
ดําเนินงาน ศธจ.
พัทลุง 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

45 โครงการจัดการความรูของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
(Knowledge Management : KM ) 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เปน
บุคลากรแหงการเรียนรู (กําหนด 
รอยละ 80) 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพทัลุง 
มีเครื่องมือในการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM)  
จํานวน 3 รูปแบบ (กําหนดไมนอย 
3 รูปแบบ) 
3. รอยละ 80 ของบุคลากรมีการสรุป
องคความรู ที่ไดจากการจัดการความรู
ที่ชัดเจน (กําหนดรอยละ 80)  
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพทัลุงมี
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย จํานวน 
3 แหลงเรียนรู (กําหนดไมนอยกวา 
3 แหลงเรียนรู) 
5. รอยละ 70 ของบุคลากรมีการนํา
องคความรู เทคนคิวิธีการใหม ๆ หรอื
กระบวนการวิจัยมาประยุกตใชเพื่อการ
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
องคกร (กําหนดรอยละ 70) 

 -  -  4 มี.ค. 68 5 ก.ค. 68 สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวดัพัทลุง 

 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

46 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1. รอยละ 100 สถานศึกษาสังกัด สช.
ในพื้นที ่สามารถนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปน
รายวิชาเพิ่มเติม 
2. ขาราชการ/ขาราชการครู/บุคลากร/
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา ผานการอบรมหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (ผานแพลตฟอรม 
ป.ป.ช.)  23 คน คดิเปนรอยละ 100 
3. หนวยงานผานเกณฑการประเมิน 
ITA (ไมนอยกวา 89 คะแนน) โดยผาน
เกณฑการประเมินในระดบั "ผานด"ี 
(92.9 คะแนน) 
4. หนวยงานมีแผนปฏบิัติการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 1 เลม 

15,000  15,000  - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวดัพัทลุง 

งบประมาณจาก
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

47 โครงการพัฒนาและนําเทคโนโลยีมาใช
ปฏิบติังาน 

ไมไดดําเนนิการ เนื่องจากมีการปรับแผน โดยมีการกําหนดกิจกรรมการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบติังาน บรรจุในกิจกรรม
ของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวดัพัทลุง 

  

48 โครงการสงเสริมความกาวหนาทาง
วิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพืน้ที่รบัผิดชอบใน
จังหวัดพัทลุง 

1. รอยละ 97.38  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการ
ฝกอบรม มีความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ค.ศ 
กําหนด 
 

18,470  18,400  - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวดัพัทลุง 

- ไดรับสนับสนุน
งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการฯ 
จากสหกรณออม
ทรัพยครูพัทลุง 
จํากัด เปนเงิน
จํานวน10,000 
บาท  
- สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นสุด 

2. รอยละ 97.38 ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการ
ฝกอบรม มีรางผลงานทางวิชาการ ซึ่ง
เปนผลงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา
สถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ที่แสดงใหเห็นถึงระดับการ
ปฏิบตัิทีค่าดหวังตามมาตรฐานวิทย
ฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

พัทลุง สนับสนุน
งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการฯ 
เพิ่มอีก เปนเงิน
จํานวน 8,470 
บาท 

49 การอบรมหลักสูตร พ.ร.บ. การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เก่ียวของ 
หรือระเบียบหลักเกณฑและ 
แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การคลัง 

ผูเขารับการอบรมไดรบัความรูรอยละ 
100 

 -  - - 3 เม.ย. 68 3 เม.ย. 68 ศูนยเมล็ดพนัธุขาว
พัทลุง 

 

50 การอบรมหลักสูตร การผลิตเมล็ดพันธุ
ขาวคุณภาพด ี

ไมไดดําเนนิการเนื่องจากปรับเปลี่ยนแผนอบรม เปน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนยเมล็ดพันธุขาว
พัทลุง 

  

51 การอบรมหลักสูตร การตรวจสอบ
คุณภาพเมล็ดพันธุขาว 

ผูเขารับการอบรมไดรบัความรูรอยละ 
100 

 -  - - 18 ก.ย. 68 18 ก.ย. 68 ศูนยเมล็ดพันธุขาว
พัทลุง 

 

 

ปญหา/อปุสรร : ไมมี 

ขอเสนอแนะ : ไมมี 

 

************************** 


	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

